Alcald;a de Medellin

Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién

RESOLUCION No. 025
(20 de febrero de 2023)

“Por medio de la cual se modifica la jornada de trabajo para los dias 3, 4y 5 de
abril de 2023 y se ordena una compensacion”

El Director General de la Agencia para Gestidn del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas
Publico Privadas, nombrado mediante Decreto No. 0029 y acta de posesion No. 059 del 10
de enero de 2020, en uso de sus facultades constitucionales, legales, estatutarias, y en
especial de las conferidas por la Ley 489 de 1998, el Decreto Municipal 883 de 2015, los
Acuerdos 021 de 2017 y 027 de 2019 del Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO QUE

A) Con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el articulo
3 de la Ley 1857 de 2017, adiciona un nuevo articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009,
disponiéndose en el paragrafo del articulo 5A ibidem, lo siguiente: "PARAGRAFO. Los
empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada semestral en la que
sus empleados puedan compartir con su famiflia en un espacio suministrado por e/
empleador o en uno gestionado ante /a caja de compensacion familiar con la que
cuentan los empleados (...)".

B) En cumplimiento del articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, adicionado por el articulo 3
de la Ley 1857 de 2017, se establecera el dia 3 de abril de 2023, como jornada
semestral para que los servidores publicos de la Agencia APP, puedan compartir con
sus familias en diferentes espacios recreativos; entre otros, en los parques recreativos
de la Caja de Compensacion Familiar Comfenalco, teniendo en cuenta las
restricciones y aforos establecidos para cada uno de ellos.

C) Envirtud del articulo 33 del Decreto 1042 de 1978, es atribucién del Director General
establecer el horario de trabajo, para el cumplimiento de la jornada laboral fijada
para los empleados.

D) De conformidad con el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, al empleado pulblico se le podra otorgar
descanso compensado para Semana Santa, siempre y cuando haya compensado el
tiempo laboral equivalente al tiempo de descanso, de acuerdo con la programacion
que establezca cada entidad, la cual deberé garantizar la continuidad y no afectacion
en la prestacion del servicio.
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E) En atencion a la disposicidn antes referida sobre descanso compensado y con la
finalidad de posibilitar que la mayoria de los empleados pUblicos tengan un mayor
tiempo de integracion con sus familias en la época de Semana Santa, la Agencia APP
ha considerado viable otorgar dos (2) dias de descanso compensado que serdn
disfrutados los dias 4 y 5 de abril de 2023.

F) Para el efecto, se hace necesario extender la jornada laboral para compensar el
tiempo laboral equivalente al tiempo de descanso, para tal fin, los empleados pUblicos
deberan laborar dos (2) dias equivalentes al tiempo de descanso compensatorio, en
las fechas 25 de febreroy 11 de marzo de 2023.

G) El inciso final del articulo 118 del Cddigo General del Proceso que reza "£n /os
terminos de dias no se tomaran en cuenta los de vacancia judicial ni aguellos en que
por cualquier circunstancia permanezca cerrado el juzgado”, es aplicable por remisidn
expresa del articulo 306 de la Ley 1437 de 2011, como consecuencia de lo anterior,
se deben suspender los términos en todos los procesos y actuaciones adelantadas en
las diferentes dependencias de la Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio
y las Alianzas PUblico Privadas - APP durante los dias 3, 4 y 5 de abril de 2023. Asf
mismo, suspender todas las diligencias programadas para los dias mencionados.

Por lo anteriormente expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la jornada laboral de la Agencia para la Gestion del
Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico Privadas — APP, en el sentido de no prestar
servicio los dias 3, 4 y 5 de abril de 2023, de conformidad con lo establecido en la parte
motiva del presente acto administrativo.

Paragrafo 1: El dia 3 de abril de 2023 corresponde a la jornada semestral de la que trata
el articulo 5A de la Ley 1361 de 2009, adicionado por el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017.

El servidor publico que se encuentre disfrutando de vacaciones el dia 3 de abril de 2023,
podra programar en coordinacién con su jefe inmediato, el disfrute del dia para compartir
en familia, hasta antes del 30 de junio de 2023.

Paragrafo 2: Los dias 4 y 5 de abril de 2023 corresponden al tiempo de descanso
compensado para Semana Santa, de conformidad con el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto
1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017.

ARTICULO SEGUNDO: Fijar temporalmente un horario laboral adicional para los
empleados publicos de la Agencia APP con el fin de compensar los dias 6 y 7 de abril de
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2023, por lo que deberan laborar dos (2) dias adicionales equivalentes al tiempo de
descanso a compensar, en las fechas 25 de febrero y 11 de marzo de 2023, en el horario
de 8:00 a.m. a 3:00 p.m. en jornada continua.

Paragrafo 1: Los servidores pUblicos que disfruten de vacaciones o que estén adelantando
formacion académica que incluya clases en los dias 25 de febrero y 11 de marzo de 2023,
para ser beneficiarios del descanso en los dias 6 y 7 de abril de 2023, deberan programar
con su jefe inmediato los horarios adicionales que seran laborados entre el lunes y VIernes
para compensar los dos (2) dias de descanso.

ARTICULO TERCERO: En cumplimiento de lo establecido en las disposiciones legales, serd
responsabilidad del Director General, garantizar la normal prestacion del servicio y velar por
el cumplimiento del horario.

ARTICULO CUARTO: SUSPENDER los términos administrativos en las actuaciones,
procedimientos y procesos que requieran el cdmputo de términos en las diferentes
dependencias de la Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas Publico—
APP, a partir de las cero horas (00:00 a.m.) del dia 3 de abril de 2023, hasta las once y
cincuenta y nueve horas (11:59 p.m.) del dia 5 de abril de 2023, de conformidad con la
parte motiva de esta Resolucion.

ARTICULO QUINTO: PUBLICAR esta decisidn en la pagina web de la entidad para que
sea conocida por la ciudadania en general.

La presente Resolucion, rige a partir de su expedicion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Medellin, a los yeinte\(20) dias del mes de febrero de 2023

RODRIGO'FORONDA MORALES
Director General
Agencia para la Gestion del Paisaje, el Patrimonio y las Alianzas PUblico Privadas - APP
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